FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS” DIN CONSTANTA
1.2 Facultatea DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

1.3 Departamentul DREPT

1.4 Domeniul de studii DREPT

1.5 Ciclul de studii MASTER

1.6 Programul de studii DREPT MARITIM

1.7 Anul universitar 2023-2024

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE IN TRANSPORTUL PE APA

2.2. Cod disciplina DM 304
2.2 Titularul activitatilor de Prof.univ.dr. Vlad Barbu
curs
2.3 Titularul activitatilor de Prof.univ.dr. Vlad Barbu
seminar
2.4 Anul de studiu IT | 2.5 Semestrul 2.6 Tipul de evaluare 2.7 Regimul DSI/DI

I E| disciplinei*/**

X

* DAP — disciplina de aprofundare, DSI — disciplina de sinteza, DCA — disciplind de cunastere avansata
** DI — disciplina impusa; DO — disciplinad optionala
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numadr de ore activitati directe pe | 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 2
sdptdmana
3.4 Total ore activitati directe pe 42 | din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar 28
semestru
3.7 Total ore studiu individual 133
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 42
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 42
Tutorial 2
Examinari 2
Alte activitati 3
3.8 Total ore pe semestru 42+133
3.9 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum *Drept

4.2 de competente

e Utilizarea adecvata a conceptelor,teoriilor si metodologiilor din domeniul juridic.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

Sala de curs dotata cu tabla, videoproiector

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala de seminar dotata cu tabla, videoproiector




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Raportul dintre resursele de invatare disponibile si numarul de masteranzi care frecventeaza cursul
a fost stabilit astfel incit sa se asigure fiecarui masterand accesul liber la orice resursa, conform obiectivelor
generale si a obiectivelor specifice programei de studiu.
Resursele si serviciile oferite sunt suficiente, adecvate si relevante pentru facilitarea invétarii.
o FDSA dispune de resursele de invatare: manuale, tratate, crestomatii, antologii etc;
e FDSA faciliteaza programele de studiu (la aceasta disciplina) in biblioteca Universitarii Ovidius
(studii in format clasic sau electronic): volume romanesti sau strdine, abonamente la principalele
reviste de specialitate din tara si straindtate

Competente
transversale

- Definirea conceptelor de baza vehiculate si analiza acestora,precum si metodelor si teoriilor
utilizate in interpretarea si compararea legislatiei interne cu cea europeana.

- Interpretarea,corelarea si compararea normelor ce reglementeaza managementul resurselor umane
in transportul pe apd la nivel national,precum si la nivel european.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare Rezultatele in invatare
disciplinei planificate si exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice, sau profesionale si

afectiv - valorice (relevanta cognitiva si profesionala a programului de studiu este
definita in functie de ritmul dezvoltdrii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de
cerintele pietei muncii si al calificarilor)

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Numir ore alocate
predare
1. Definitii si domeniu de aplicare 1 ora
2. Conditii minime necesare pentru 1 ora
munca navigatorilor la bordul unei nave 1 ora
3. Conditii de angajare 1 ora
4. Cazare, facilitati de recreere, 1 ora
alimentatie si serviciul de masa 1 ora
5. Protectia sanatatii, Ingrijiri medicale, 1 orda
bundstarea si protectia in sectorul securitatii | Prelegerea, explicatia, studiul de caz, 1 ora
sociale problematizarea, hirti conceptuale 1 ora
6. Conformitate si punere 1n aplicare 1 ord
7. Contractele de munca ale navigatorilor 1 ora
8. Salarii 1 ora
9. Timpul de munca si timpul de odihna 1 ora
10. Dreptul la concediu 1 ora
11. Repatrierea
12. Compensarea navigatorilor 1n cazul
pierderii sau scufundarii navei
13. Dotarea cu echipaj
14. Cariera, dezvoltarea  aptitudinilor

profesionale si oportunitatile de angajare pentru
navigatori

Bibliografie
1. OUG nr. 50/2022 pentru reglementarea muncii Tn domeniul maritim
2. Lege nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila

3. DECRET NR. 25 din 3 februarie 1976 pentru ratificarea CONVENTIEI NR. 108 privind ACTELE




NATIONALE DE IDENTITATE PENTRU PERSONALUL NAVIGANT, adoptata la GENEVA la 13 mai 1958
de CONFERINTA GENERALA A ORGANIZATIEI INTERNATIONALE A MUNCII

4, HOTARARE nr. 245 din 4 martie 2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei
Guvernului nr. 42/1997 privind transportul naval
5. LEGE Nr. 107 din 3 octombrie 1992 pentru aderarea Romaniei la Conventia internationala privind

standardele de pregatire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare a serviciului de cart, adoptata la Londra la
7 iulie 1978 (STCW 1978)

6. Legea nr. 214/2015 pentru ratificarea Conventiei privind munca in domeniul maritim (MLC 2006),
adoptata la 23 februarie 2006 la Geneva, la cea de-a 94-a sesiune a Organizatiei Internationale a Muncii, precum si
a Amendamentelor din 2014 la Conventia privind munca in domeniul maritim (MLC 2006), aprobate in cadrul
celei de-a 103-a sesiuni a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 11 iunie 2014

7. Ordinul nr. 209/2022 pentru aprobarea standardelor de instruire, confirmarea competentei si certificarea
calificarilor profesionale ale personalului navigant roman de la bordul navelor de navigatie interioara

8.2. Seminar

1. Certificatul medical 2 ore
2. Pregatire profesionala si calificari 2 ore
3. Recrutare si plasare 2 ore
4. Autorizarea si functionarea agentiilor 2 ore
de furnizare navigatori 2 ore
5. Certificatul medical 2 ore
6. Pregatire profesionala si calificari Prelegerea, explicatia, studiul de caz, 2 ore
7. Cazare si facilitati de recreere problematizarea, harti conceptuale 2 ore
8. Raspunderea armatorului 2 ore
9. Protectia sanatatii si a securitatii in 2 ore
munca si prevenirea accidentelor 2 ore
10. Accesul la facilitati de bunastare la 2 ore
tarm 2 ore
11. Securitate sociala 2 ore
12. Certificatul de munca 1in sectorul

maritim si declaratia de conformitate in sectorul

maritim

13. Sistem de inspectii

14. Accidentele maritime

Bibliografie

8. Conform celei aferente cursului

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt adoptate de catre
Consiliul FDSA si validate de catre Senatul Universitarii Ovidius, impreuna cu specificarea:
o practicilor de obtinere si alocare ale resurselor de realizare
o modalitatilor de valorificare.
e Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru a realiza obiectivele
propuse
e  Cercetarea se realizeaza:
o pe baza contractelor Incheiate cu organisme guvernamentale si nonguvernamentale, grant-uri
de cercetare
o transferul cognitiv si tehnologic prin consultanta si parcuri stiintifice
e (Calendarul fiecarei cercetdri va parcurge cate trei etape, si anume: programarea cercetarii, realizarea
cercetarii si valorificarea cercetarii
e FDSA participa prin mass-media in diseminarea rezultatelor cercetarii; valorificarea cercetarilor fiind
materializata prin publicatii in scopuri didactice,
publicatii stiintifice, transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri stiintifice si prin transfer tehnologic prin
centre de consultanta.



../../../Program%20Files/Agenda7/Bibliotk/legal/cache/temp/00014883.htm

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota finala
evaluare
10.4. Curs Examen Oral 70 % din nota finala
TR YT =
10.5. Seminar Evaluare periodica 30 % din nota finala
Criterii de acceptare la - Prezenta la cel putin 90% din cursuri si seminarii;
evaluarea finald - Participarea activa la dezbaterile temelor propuse pentru seminarii.

10.6 Standard minim de performanta

- Cunoagterea reglementarilor juridice care guverneaza activitatea in domeniul maritime 60%;
- Capacitatea de gasi solutii la problemele ivite in practica transportului maritime actual 40%.

Data completarii Titular de curs
16.09.2023 Prof.univ.dr. Vlad Barbu

Data avizarii in
Consiliul Departamentului Drept
25.09.2023

Data aprobarii in Consiliul FDSA
29.09.2023

Titular de seminar
Prof.univ.dr. Vlad Barbu

Director de Departament,

Prof.univ.dr.Flori Brasoveanu




